Dohoda o rozvázání pracovního poměru

Zaměstnavatel SOŠ Boučkova 355, Poděbrady 

Zastoupený   Ing. Karlem Psotou                                                                             
a 
zaměstnanec Pavla Červinková

bytem V Třešňovce 290, 289 01 Dymokury

r. č. 000000000000 
se dohodli ve smyslu ustanovení § 43 zákoníku práce, že pracovní poměr zaměstnance ve funkci vychovatelky založený pracovní smlouvou ze dne 15. června 2004 skončí dnem 25. listopadu 2005.
Důvody rozvázání se uvádějí pouze na žádost zaměstnance.

V Poděbradech     dne 24. listopadu 2005
…………………………                                                                            ………………………………

podpis zaměstnance                                                                                  podpis zaměstnavatele 
